CONCELLO DE MOECHE
(A CORURA)

BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS DUNHA PRAZA DE PERSOAL LABOR AL FIXO,
(XORNADA  REDUCIDA) -ENCARGADO/A  BIBLIOTECA, P.ILX. E
SECRETARIO/A XULGADO DE PAZ- INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO

PUBLICO DO CONCELLO DE MOECHE PARA O ANO 2010 . CONSOLIDACION
DE EMPREGO TEMPORAL

1.-Clasificacion das prazasPersoal laboral fixo . Denominacién: Encargadoitai®@eca,

P.1.X. E Secretario/a do Xulgado de Paz (xornadaciela)

2.NUmero de prazas que se convocah.

3. Dotacion econdmica.As fixadas no Orzamento municipal

4. Sistema de provision.€oncurso de valoracion de méritos, de acordo ablkestido no

artigo 61.7 da Lei 7/2007 - Estatuto Basico do emgado publico

5. Titulacion esixida.-Estar en posesion de graduado en E.S.O. ou egnigalou estar en

condicions de obtelo antes da data en que renatezo de solicitudes

6. Dereitos de exameseran de 10 €

8. Composicion do Tribunal.A establecida na Base Quinta da convocatoria ugitar

9. Contido do proceso selectivo, forma de desenvolveme sistema de cualificaciéon

O concurso versara sobre a valoracion dos seguiTtéasos:

9.1.—Experiencia profesional, ata un maximo derigmique se valorara da seguinte forma:

Por servizos prestados en bibliotecas o P.I.X midg@es da administracion local, en
posto de igual ou similar natureza: 0,20 puntos gaita mes completo de servizos
prestados.

Por servizos prestados en  bibliotecas o P.I.X nldgretes de calquera outra
administracion ou entidade publica en posto deliguaimilar natureza: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizos prestados.

Por servizos pestados como Xuiz ou Secretario tgaea de paz.- 0,20 punto por mes
completo de servizos prestados.
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No caso de que 0s servicios se prestaran en rexdeetempo parcial, a puntuacion
reducirase porcentualmetne dacordo co tempo efecénte prestado.

Os extremos anteriores acreditaranse mediantécaeitdn expedida polo 6rgano competente
da administracion ou mediante a presentacion dogatos de traballo xunto co informe de
vida laboral.

9.2. Titulacions academicas, ata un maximo de Bogyuue se valorara na seguinte forma
* Por estar en posesion do titulo de Bacharelatmuoivaente.- 1 punto

* Por estar en posesion dun titulo de Diplomado usitegio en areas relacionadas co
traballo a desenvolver (ciencias sociais e xurddmahumanidades) ou do ciclo superior
de Animacion sociocultural, ou equivalente.- 1,5tpsg

* Por estar en posesion do titulo de Grado ou dediado en areas relacionadas co traballo
a desenvolver (ciencias sociais e xuridicas ou higdades).- 2 puntos

* No caso de ter o titulo medio e superior da messpea@alidade s6 se puntuara o
superior.

9. 3 Formacién especifica, ata un maximo de 3 pugt® se valorara da seguinte forma:

Asistencia a cursos de formacion e perfeccionameglaionados coa praza obxecto da
convocatoria, organizados por centros oficiais @mdlogados:

* Cursos de duracion inferior a 20 horas: 0,25 mipty curso.
* Cursos de 20 horas e ata 50 horas: 0,50 puntasupsw.

* Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 1gpotaurso.
* Cursos de mais de 100 horas: 1,5 punto por curso.

A acreditacion destes méritos realizarase medaiptema ou certificado emitido polo centro
oficial ou homologado que organice o curso, ondmdigue o niumero de horas, no caso de
gue non se especifigue o numero de horas outogganasntuacion mais baixa.

Para a acreditacion dos meéritos da fase de consersonecesario presentar os titulos ou
certificacions correspondentes ou copia cotexadasmas.

9.4.-Entrevista Curricular.
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Os aspirantes que obtiveran as cinco maiores ptidhsana valoracion de meéritos, pasaran a
celebracién dunha entrevista curricular ante oufrd Calificador. Os restantes aspirantes
entenderanse eliminados.

A entrevista terd por obxecto concretar aspectas dpterminen a idoneidade da persoa
aspirante para o desenvolvemento do posto obxextocodvocatoria, en relacion 6 seu
curriculo ou méritos aportados. A entrevista cutag tera unha puntuacion méaxima de 3
puntos.

A entrevista debera realizarse en galego, co glloemostrar o cofiecemento da lingua o
abeiro do establecido no artigo 245 da Lei 5/ 1@®adminsitracion local de Galicia, en caso
contrario o candidato quedara excluido do procedémde selecion

10.- Cualificacion-

A cualificacién do proceso selectivo sera o resldtda suma das puntuacions obtidas polos
aspirantes en cada un dos extremos obxecto deawalor.

Na resolucion do concurso de valoracion de meattygunal rexerase polo establecido nesta
convocatoria especifica. De tal xeito, despoisameatar a valoraciopn dos meritos alegados
polos aspirantes, o tribunal propora a contratacaino persoal laboral fixo do aspirante que,
na suma total das puntuacions asignadas obtivaaa puntuacion.

O tribunal non podera declarar que superaron oegmaelectivo un numero superior de
aspirantes ao de prazas convocadas. En caso déeesiiparase en primeiro lugar o aspirante
gue obtivese a maior puntuacion no apartado deriexjgéa profesional. Se persiste o empate
seguird o aspirante que obtivese maior puntuactapartado de formacion especifica e
finalmente o que obtivera maior puntuacion no aolaride titulacion academica.

11.—Norma final

Para o non previsto nas presentes bases estaleg®séto nas “Bases xerais para a provision
de postos de traballo da oferta de emprego pubkc2010 do Concello de Moeche, que se
publican xunto con esta convocatoria.



